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летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

Полное название 

программы 

Программа «Вселенная детства»  летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей «Непоседы»  

Авторы программы Пимкина С.В., учитель начальных классов 

Хохлова Ю.В., учитель географии 

Насонова Е.Н., учитель начальных классов 

Усанова А.С., учитель информатики 

Территория, 

представившая 

программу 

г. Арзамас, Нижегородская область,  

МБОУ СШ № 6 им. А.С.Макаренко 

Адрес организации 607220, г. Арзамас, Нижегородской обл.,  

ул. Семашко, д.21 

Телефон 8- (83147) – 6-81-35 

Форма проведения Лагерь с дневным пребыванием детей  

Цель программы Сформировать пространство самореализации 

ребенка, интенсивно расширять его личный 

актуальный позитивный социокультурный опыт, 

формировать у детей организационную культуру, 

навыки самоорганизации 

Специализация 

программы 

Основное направление: духовно-нравственное 

Сроки проведения 2018 – 2019 гг. 

Место проведения МБОУ СШ № 6 им. А.С.Макаренко 

Официальный язык 

программы 

Русский 

Общее количество 

участников (в том числе 

детей) 

133 ребенка:  I смена- 83 чел.,  II смена – 50 чел. 

30 работников (21 педагог, мед.работник, 

персонал  пищеблока, техперсонал) 

Всего за две смены: 163 человека 

Количество и 

продолжительность 

смен 

2 смены по 21 день  каждая 

География участников Обучающиеся МБОУ СШ №6 им. А.С.Макаренко  

Условия участия в 

программе 

Заявление родителей 



 

Условия размещения 

участников 

4 спальные комнаты, игровая комната, 

спортивный зал, спортивная площадка школы, 

тренажерный зал, библиотека, актовый зал, кабинет 

информатики, кинозал, пришкольная территория, 

кабинеты для занятий кружковой деятельностью, 

кабинет психологической разгрузки, медицинский 

кабинет 

Краткое содержание 

программы 

Большинство мероприятий имеет своей целью 

обучение детей нормам социальной жизни, 

поведению в коллективе, культуре 

взаимоотношений, располагает к раскрытию 

способностей у детей, проявлению инициативы, 

способствует приобщению к духовности, русским 

праздникам и традициям, побуждению у детей 

интереса к природе, культуре, творчеству, усвоению 

принципов безопасного и здорового образа жизни. 

История осуществления 

программы 

Программа школьного летнего лагеря с дневным  

пребыванием   «Вселенная детства» тесно связана с 

основной задачей школы – оздоровлением детей. 

Реализация программы направлена на обеспечение 

непрерывности воспитательного процесса, 

формирования здоровой разносторонне развитой 

личности.  Последние  2 года  школа успешно 

работала по программе «Путешествие по радуге», 

которая заняла IV место в городском смотре - 

конкурсе пришкольных  лагерей. 

 

  



 
 

 

 

Школьный лагерь на базе МБОУ СШ №6 организует летний отдых детей 

ежегодно. Приоритетным направлением программ летнего лагеря является 

оздоровление, т.к. здоровье будущего поколения – это главная задача 

государства и родительства. Все предыдущие программы являются 

комплексными  по своему содержанию и это оправдано. В комплекс включены 

разные направления, различные виды деятельности, которые охватывают все 

стороны воспитания, оздоровления и образования детей в летний период.  

За последние три года в рамках летнего отдыха было реализовано две 

программы отдыха: «Лига чемпионов» (2014-2015гг) и «Путешествие по 

радуге» (2016-2017гг) Всего за три года оздоровлено 393 ребѐнка. Работу 

лагеря можно отразить и в других  количественных показателях 

(см.гистограмму): 

 

 

 
Для ежедневного отдыха детей были обустроены: игровые комнаты, 

спортивные площадки, места для проведения гигиенических процедур с 

соблюдением всех необходимых санитарных норм. С целью закаливания,  

укрепления физического и духовного здоровья детям были предоставлены 

баскетбольная и волейбольная площадки, спортивный и тренажерный зал. 

Основной целью работы лагеря было создание условий для полноценного 

отдыха, стимулирующего всестороннее развитие творческой личности и 
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оздоровление учащихся в летний период, приобщение к общечеловеческим 

ценностям.  

Педагогами активно проводились мероприятия по пропаганде здорового 

образа жизни, беседы по личной гигиене, значению физической культуры и 

закаливанию, о правильном питании, режиме дня, беседы по профилактике 

травматизма и солнечного ожога.  

Проведение бесед, экскурсий, праздников по данным темам 

способствовали повышению интереса детей к собственному здоровью. 

Ежедневно в лагере проводились мероприятия по оздоровлению детей: 

утренняя зарядка на свежем воздухе, спортивные мероприятия, прогулки, 

воздушные ванны.  

В целях реализации творческого потенциала детей систематически 

проводились игры, конкурсы, викторины, проводились экскурсии-путешествия, 

развивающие фантазию и креативность каждого ребенка. 

Выбранные методы и приѐмы  работы  позволили каждому 

ребенку проявить свою индивидуальность, творческую самостоятельность на 

основе свободного выбора и интереса. Мероприятия, проводимые с детьми, 

способствовали расширению кругозора, развитию познавательных интересов и 

творческих способностей детей. 

Анализ содержания мероприятий показал достаточно высокий уровень 

познавательного потенциала. Дети получили массу положительных эмоций. 

Грамоты, дипломы, призы - все это способствовало улучшению 

психосоматического здоровья детей. 

Результаты бесед с учащимися и анкетирование показало, что работа  

ШОЛ МБОУ СШ №6 «Путешествие по радуге» удовлетворила запросы 

родителей и детей по организации полноценного отдыха в летний период. В 

2017 году ШОЛ «Путешествие по радуге» занял IV место в городском конкурсе 

программ летней оздоровительной кампании». 

Проанализировав работу лагеря, можно сделать вывод, что поставленные 

задачи были выполнены. Программа  полностью реализована и дала 

положительные результаты.  

Таким образом, в 2018 году возникла необходимость создания новой 

программы летнего отдыха детей.  Перечислим основные предпосылки 

организации летнего лагеря на базе школы: 

 Государственный запрос и высокий  социальный спрос родителей 

на организованный отдых школьников после учебного года 

 Решение проблемы летней занятости детей младшего школьного 

возраста 



 
 Реализация потребности семьи и государства иметь здоровое, 

сильное подрастающее поколение 

 Желание детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, 

самостоятельным творчеством 

 Предоставление возможности для самовыражения в общественно-

привлекательной форме 

 Обеспечение преемственности в работе лагеря предыдущих лет 

 Использование богатого творческого потенциала школьников и 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

Главные достоинства детского лагеря 

 Домашняя атмосфера, в которой ребенок быстрее раскрывает свои 

таланты и способности.  

 Индивидуальный подход – то, что особенно важно в детском возрасте. 

 Развитие самостоятельности, ответственности, интеллектуальных и 

творческих способностей каждого участника лагеря.  

 Сочетание образовательных, оздоровительных, развивающих элементов 

с насыщенной развлекательной программой. 

Преимущества школьного лагеря 

 Доступность  для детей из всех категорий семей: многодетных и с 

потерей кормильца, неполных и  полных,  семей группы риска и социально-

опасных семей, детей, находящихся под опекой и детей с ослабленным 

здоровьем, детей с особыми образовательными потребностями  и т.д. 

 Минимум материальных вложений дает возможность посещать 

лагерь детям из семей с разным уровнем дохода, прежде всего 

малообеспеченным. 

 Удобный режим работы лагеря позволяет родителям быть 

уверенными в безопасности своих детей, т.к. последние находятся под 

присмотром педагогов, заняты интересными делами. 

 Ребенок не отрывается от семьи, т.к. вечером и в выходные дни он 

дома, в кругу семьи. 

 За счет средств областного бюджета дети обеспечиваются 

трехразовым горячим питанием.  

 Лагерь - это пространство для оздоровления и творческой 

самореализации каждого ребенка.  

 Обогащение духовного мира и повышение образовательного уровня 

детей за счет посещения разнообразных культурных учреждений города. 

 Специально организованный развивающий, насыщенный отдых 

детей.  



 
 

Без памяти — нет истории,  

без истории — нет культуры,  

без культуры — нет духовности,  

без духовности — нет воспитания, 

 без воспитания — нет Человека,  

без человека — нет народа. 

В. А. Караковский 

Лето – это свобода. Летние каникулы составляют значительную часть 

свободного времени детей. Свобода предъявляет к человеку свои требования. 

Свобода требует  от человека способности выбирать, созидать, прокладывать 

свою колею, быть самостоятельным, способным к самореализации, способным 

самостоятельно думать, планировать, проектировать свой маршрут к цели, 

анализировать ход и результаты своей деятельности, нести ответственность за 

эти результаты. Общество требует от системы образования  и воспитания 

подготовить растущего человека к самореализации в условиях свободы, 

подготовить к самоопределению во всей палитре предлагаемых ситуаций.  

Актуальность данной программы. Современная жизнь, свидетельствуют о 

кризисе ценностных ориентаций общества, в котором мы живем. В настоящее 

время Россия переживает один из непростых исторических периодов. 

Наблюдается спад уровня духовной культуры общества и, в частности, 

подрастающего поколения: привлекательной становится «лѐгкая культура», 

освоение которой не требует от человека серьѐзной умственной и душевной 

работы, проявляются непонимание значимости культурно-исторических 

памятников, утрачено чувство благодарения, низкая культура человеческих 

чувств.  

Возрождение России связано с воспитанием человека, формированием у 

него духовно-нравственных качеств. Сегодня государственная политика как 

никогда ориентирует на необходимость усиления внимания к вопросам 

воспитания подрастающего поколения. Так, 2018 год  объявлен годом театра, 

семьи, волонтерского движения, объединения национальностей и народов 

России. В связи с этим чрезвычайно ответственное значение приобретает 

целенаправленная работа по формированию нравственной культуры. 

Культура играет важнейшую роль в обществе. Поскольку формирует цели, 

взгляды, идеалы, позволяет поддерживать моральный облик человека, делать 

выбор, принимать решение. Культура реализует одну из потребностей человека 

– потребность в красоте, приобщении к достояниям культуры человечества. 

 Культурные традиции необходимо изучать из уважения к своему и другим 

народам, чтобы избегать разного рода недоразумений и конфликтов, 



 
возникающих из-за незнания и непонимания духовных ориентиров и 

убеждений друг друга и связанных с ними традиций. Чтобы понять, почему 

люди в конкретном случае поступили так, а не иначе, нужно знать 

нравственные законы и принципы, которыми они руководствуются в жизни. 

Общаясь с человеком, важно учитывать, что для него важно, свято, как он 

может понять и интерпретировать те или иные наши поступки или слова. 

Нормы человеческого общежития требуют взаимного уважения и 

уступчивости. Но наряду с умением избегать конфликтов важно и сохранение 

своего достоинства, своего «я», наличие твердых принципов и убеждений, не 

позволяющих человеку поступаться своей совестью, предавать личные, 

семейные, национальные, государственные интересы, идеалы и ценности. 

Мир духовных ценностей нельзя навязать ребенку. Эти ценности 

приобретаются их умственными усилиями, в процессе обучения и воспитания.  

Спецификой программы является то, что содержание программы 

представляет собой проектный калейдоскоп – каждое направление 

воспитательного процесса сконструировано в виде тематических циклов 

проектной деятельности Циклы отражают особенности социокультурного 

развития регионов России, мира, школьные традиции, особенности 

образовательного пространства, интересы педагогов и родителей нашей школы. 

Проектные технологии выступают ведущими, но не единственными средствами 

организации воспитательного процесса. Они определяют то, как организован 

воспитательный процесс, какова логика его развития, организационные формы. 

Требование младшего и среднего школьного возраста – игровая 

инструментовка проектной деятельности, которая состоит в применении 

игровых технологий, применении сюжетно – ролевых игр как формы 

организации деятельности детей, применении игровых диагностических 

технологий и технологий педагогического стимулирования, во включении 

элементов символики, законов – правил ролевого взаимодействия, создания 

игровой среды, элементов наглядности и рабочих материалов для обеспечения 

творческой деятельности детей в ходе реализации проекта. 

Метод проектов позволяет создать условия для формирования  у растущего 

человека качеств личности, востребованных ситуацией свободы, 

востребованных демократическим обществом. 

Особенностью программы является ее направленность на формирование 

воспитательного пространства летнего оздоровительного лагеря  как 

пространства личностного самоопределения, самореализации и формирования 

позитивного социокультурного опыта детей в процессе реализации социально и 

личностно значимой проектной деятельности; в приобщении детей к ценностям 



 
семьи, своей этнической, социальной  группы, общечеловеческим ценностям в 

контексте формирования у них  идентичности гражданина России; воспитания 

ребенка в духе любви к Родине и уважения к культурно – историческому 

наследию своего народа и своей страны, развития его творческих способностей, 

формирования основ его социально ответственного поведения в обществе и в 

семье. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с 

детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 

состояния здоровья.   

  



 

 
Сформировать пространство самореализации ребенка, интенсивно 

расширять его личный актуальный позитивный социокультурный опыт, 

формировать у детей организационную культуру, навыки самоорганизации. 

 

 
1. Сформировать пространство  социальных инициатив  младших 

школьников и представить его в виде тематических циклов проектной 

деятельности с учетом особенностей  социокультурного развития  региона. 

2. Создать условия для развития  системы детского самоуправления 

посредством формирования разновозрастных объединений детей  в рамках 

тематических циклов проектной деятельности. 

3. Создать систему социального партнерства начальной школы  с другими 

институтами социализации, которая позволит обеспечить формирование  

социального заказа на детские проектные инициативы  и комплексную 

поддержку их реализации. 

4. Обеспечить систему  информационной поддержки реализации 

программы  «Вселенная детства»  посредством развития форм и методов 

работы  школьного медиа – центра, создания на школьном сайте  страниц о 

программе. 

5. Совершенствовать механизмы  ресурсного обеспечения  

воспитательного процесса  в начальной школе: кадрового, методического, 

нормативного, материально – технического, финансового. 

  



 

 
1. Организация полноценного отдыха детей и их оздоровления; сохранение 

и укрепление физического и психологического здоровья. 

 

2.Расширение кругозора детей, развитие их организаторских и творческих 

способностей. 

 

3.Формирование умений, навыков, приобретение опыта адекватного 

поведения в различных ситуациях. 

 

4.Предотвращение негативных социальных явлений среди воспитанников. 

 

5.Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов. 

 

6.Укрепление внутрисемейных связей. 

 

7.Личностный рост воспитанников. 

  



 
 

В связи с внедрением новых федеральных образовательных стандартов 

второго поколения в российском образовании осуществляется переход от 

«Школы накопления знаний» к модели «Школы универсального развития 

личности». Фундаментом новой модели является системно-деятельностный 

подход, обоснованный на теоретических положениях концепции Л.С. 

Выготского, А.Н. Леонтьева, Д.Б. Эльконина, П.Я. Гальперина, раскрывающих 

основные психологические закономерности процесса обучения и воспитания, 

структуру образовательной деятельности обучающихся с учетом общих 

закономерностей онтогенетического возрастного развития детей и подростков.  

Еще одним из основных подходов, определяющим цели, задачи и 

направления развития школьного образования и соответственно 

функционирования пришкольного лагеря, как части образовательного и 

воспитательного пространства учреждения,  является компетентностный 

подход  А.В. Хуторского. Суть подхода заключается в формировании 

компетентной личности, т.е. личности, способной решать разнообразные 

проблемы, используя имеющиеся у нее знания и умения. Под ключевыми 

компетенциями подразумеваются наиболее универсальные по своему характеру 

и степени применимости компетенции. Их формирование осуществляется в 

рамках каждого вида деятельности, по сути, они – надпредметны.  

Кроме того, эффективно работающей является идея совместной 

деятельности взрослых и детей в процессе воспитания,  авторами которой 

принято считать В.Сухомлинского и  А.С.Макаренко. 

Таким образом, деятельность школьного лагеря с дневным пребыванием 

осуществляется в русле отечественных подходов образования и воспитания в 

соответствии с ФГОС второго поколения. 

Главным направлением в работе воспитателей является педагогическая 

поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему 

педагогической поддержки включается и социальная, и оздоровительная – 

поскольку они интегрируются.  Создание комфортной психологической среды 

для каждого ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свободы, 

раскованности в проявлении своих эмоций. Наиболее полно этому процессу 

способствуют идеи, принципы гуманистической педагогики и психологии:      

 принцип открытости: участие в процессе воспитания максимального 

количества институтов и людей, что способствует более эффективной 

социализации детей; 



 
 непрерывность процесса воспитания: преемственность организации 

воспитательной работы, учитывающей общие и индивидуальные особенности 

развития ребѐнка; 

 гуманизация межличностных отношений: уважительное отношение 

между педагогами и детьми, терпимость к мнению детей, создание ситуации 

успеха; 

 природосообразность воспитания: соответствие типа сотрудничества 

психологическим и половозрастным особенностям детей и типу ведущей 

деятельности.  

 культуросообразность воспитания: опора в воспитании на национальные 

особенности, культуру народа; 

 дифференциация воспитания: отбор содержания, форм и методов 

воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями 

детей, создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня,  активное 

участие детей во всех видах деятельности; 

 здоровьесберегающие педагогические технологии: использование 

психолого-педагогических приѐмов, методов, подходов для решения задач 

сохранения и укрепления здоровья детей; 

 принцип интегративно-гуманитарного подхода, который определяет пять 

«граней»: 

- грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать 

лично меня»); 

- грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, 

это доступно и нужно мне»); 

- грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно 

и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»); 

- грань ориентации на консенсус («Я признаю за другими право иметь 

свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их 

проблемы»); 

- грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей 

деятельности для других людей и для природы»). 

  



 
 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"  

2. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" 

3. Национальный стандарт РФ  «Услуги детям в учреждениях отдыха 

и оздоровления» (Утв. Приказом Федерального агентства по  техническому 

регулированию и метрологии от 27 декабря 2007 г. N 565-ст; дата введения -1 

января 2009 года; с изм. от 28.06.2011) 

4. Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" 

5. Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ "О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию"  

6. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" 

7. Федеральный закон от 23.02.2013 № 15-ФЗ "Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака" 

8. Письмо Министерства образования и науки РФ от 1 апреля 2014 г. 

№ 09-613 "О направлении методических рекомендаций по примерному 

содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, 

осуществляющих отдых и оздоровление детей»  

9. Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 "О 

противопожарном режиме" 

10. Рекомендации по безопасности эксплуатации физкультурно-

спортивных сооружений общеобразовательных организаций, спортивного 

оборудования и инвентаря при организации и проведении физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий с обучающимися. 

11. Гигиенические требования к устройству, содержанию и 

организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием 

детей в период каникул СанПиН 2.4.4.2599-10 (утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 № 25) 

12.  Порядок оказания медицинской помощи несовершеннолетним в 

период оздоровления и организованного отдыха (утв. Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 16.04.2012 № 363н) 

13. Приказ Министерства здравоохранения Нижегородской области от 

13.03.2014 № 484 «О медико-санитарном обеспечении детей и подростков в 

оздоровительных учреждениях Нижегородской области» 
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14. Закон Нижегородской области от 24.11.2004 № 130-З "О мерах 

социальной поддержки граждан, имеющих детей" 

15.  Закон Нижегородской области от 31.10.2012 № 141-З "О 

профилактике алкогольной зависимости у несовершеннолетних в 

Нижегородской области"  

16. Постановление Правительства Нижегородской области от 

25.03.2009               № 149 "Об организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей и молодежи Нижегородской области" 

17. Постановление администрации г. Арзамаса от  23.03.2015г. №317 

«О внесении изменений в постановление администрации города Арзамаса от 

23.05.2014г №892 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости  детей и 

молодежи». 

18. Приказ администрации г. Арзамаса от  19.04.2018г. № 136 «Об 

организации  отдыха,  оздоровления и занятости  детей в образовательных 

организациях в летний период 2018 года». 

19. Приказ МБОУ СШ № 6 им. А.С. Макаренко от 19.04.2018 г. № 71 

«Об организации  отдыха,  оздоровления и занятости  детей в образовательных 

организациях в летний период 2018 года» 
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1.Подготовительный этап (март-май) 

Этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца до открытия летнего лагеря 

дневного пребывания начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью 

этого этапа является: 

-создание программы работы лагеря 

-подбор кадров 

- составление необходимой документации для деятельности лагеря:     

  положение, должностные обязанности, инструкции, план – сетка и  т.д 

-проведение семинара, инструктивных совещаний с работниками лагеря 

-подготовка методических материалов 

-подготовка материально-технической базы 

-заключение договоров с родителями об  организации отдыха и 

оздоровления учащихся в лагере с дневным пребыванием. 

 

2.Организационный этап (1-2-й день) 

- встреча детей, формирование отрядов 

-знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря  

-оформление уголков отрядов и отрядных мест 

-проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и 

творческих способностей;    

- запуск игры «Путешествие с театральным билетом». 

 

3.Основной этап (11 дней смены) 

-реализация мероприятий по плану смены 

-работа кружков лагеря 

-методическая работа с воспитателями и сотрудниками лагеря 

-работа над  проектами 

-вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - 

творческих дел. 

 

4.Заключительный этап (14-й день) 

-сбор отчетного материала 

-выпуск фотоальбома «Необыкновенные гастроли» 

-отчет по лагерю на сайте школы 

-анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по 

деятельности летнего оздоровительного лагеря  



 
-обобщение итогов деятельности 

-закрытие смены – театральное представление «Сцена нам Земля!» и 

чествование лучших актеров на «Аллее звѐзд». 

  



 
 

Основным механизмом реализации программы является технология 

сюжетно-ролевой игры «Путешествие с театральным билетом», в которой ребята 

расширяют свой кругозор, принимают участие в общественно значимых 

мероприятиях. 

Программа лагеря пронизана не только массовыми мероприятиями, в 

которых заняты все участники лагерной смены, но и творческой деятельностью, 

выбранной по интересам, где дети накапливают определенный багаж знаний, 

который помогает исполнить свою социальную роль в лагере каждому ребенку. 

Во «Вселенной детства» дети сформированы в отряды, которые в течение 

лагерной смены, преодолевая препятствия и трудности, путешествуют по  

(заданному маршруту). 

Путешествие 1 года участников лагерной смены «Дети России» построено 

на получении новых знаний, представляющих собой цикл детских проектов по 

заданной проблематике. 

Путешествие 2 года «Дети Мира» построено на расширении знаний, 

полученных детьми в предыдущую лагерную смену и возможности 

приумножить свои знания ещѐ шире. 

Основными формами и методами реализации цели и задач программы 

«Вселенная детства» являются: иллюстрированные беседы, игровые занятия, 

просмотр видеосюжетов, экскурсии, практические занятия с элементами 

тренинга, викторины, конкурсы. 

В логике развития лагерной смены традиционные дела: отрядные сборы, 

игры на знакомство, открытие, работа творческих мастерских и спортивных 

секций, тематические дни, праздники и игровые программы, конкурсы, 

состязания, организация системы стимулов, творческие дела, выставка 

прикладного творчества из природного материала, церемония закрытия 

лагерной смены. 

Условиями реализации программы являются: 

 своевременная адаптация участников смены; 

 выработка совместно с детьми ценностей, образцов поведения с учѐтом 

их интересов и потребностей; 

 раскрытие и реализация личностного потенциала детей; 

 формирование социальной активности; 

 оказание индивидуальной помощи ребѐнку в выборе видов деятельности; 

 создание ситуации успеха для каждого ребѐнка; 

 органическое сочетание различных видов деятельности: оздоровление, 

труд, творчество, досуг; 



 
 введение здоровьесберегающих технологий в детский коллектив; 

 обеспечение разумной дисциплины и порядка как условия защищѐнности 

каждого ребѐнка; 

 выстраивание отношений доверия и сотрудничества; 

 ежедневный анализ прошедшего дня; 

В качестве ведущей технологии программы взяты технологии КТД 

(коллективно-творческого дела) и проектной деятельности. 

Формы работы: 

 творческие конкурсы, 

 игровые программы, 

 интеллектуально-познавательные игры, 

 турниры, 

 спортивные соревнования и игры, 

 развлекательные программы, 

 выставки рисунков и плакатов, 

 трудовые дела и десанты, 

 

Приоритетное направление работы лагеря – духовно-нравственное. 

Главной задачей этого направления является самореализация ребенка, 

интенсивное расширение его личного  позитивного социокультурного опыта, 

организационной культуры, навыков самоорганизации. 

 При этом реализация  программы подразумевает комплексный подход, т. 

е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях  школьного 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.  

По продолжительности программа является среднесрочной, т. е. 

реализуется в течение 2-х  лет. Основной состав лагеря – это учащиеся школы в 

возрасте 7–13 лет. Деятельность воспитанников во время лагерных смен 

осуществляется в разновозрастных отрядах. 

При работе с детьми младшего школьного возраста обязательно следует 

принимать во внимание наиболее характерные черты детей 7-10-летнего  

возраста: подвижность, любознательность, конкретность мышления, большую 

впечатлительность, эмоциональность, подражательность и вместе с тем 

неумение долго концентрировать внимание на чем-либо одном. Поэтому работа 

должна носить в основном познавательный наблюдательный характер с 

присутствием игровых моментов. Следует чередовать виды деятельности детей 

и правильно их дозировать, чтобы ребята большую часть времени проводили на 

свежем воздухе: в лесу, на игровой поляне, спортивной площадке. Основной 

упор делать на игры, направленные на развитие наблюдательности, памяти, 



 
умение ориентироваться, соблюдать правила поведения в природе. Такие игры 

включать в экскурсии, прогулки, кружковые занятия. 

Особая  роль принадлежит системе дополнительного образования в лагере. 

Она предполагает организацию различных пространств, наиболее 

востребованных детьми и подростками видов деятельности, направленных на 

самореализацию ребѐнка, для обеспечения разнообразного активного отдыха 

подростков, реализации их интересов, потребностей, притязаний. Раскрыть и 

развить свои природные задатки, способности можно в разнообразных 

творческих кружках, выбирая их в соответствии со своими интересами, 

наклонностями, пожеланиями, увлечениями. 

 

Модули (направления) деятельности  

летнего  оздоровительного лагеря 
 

Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания работает по 

следующим направлениям: 

 

1. Физкультурно-спортивное  направление 

«Очень важен спорт для всех, 

Он -  здоровье и успех!» 

Проблема формирования культуры здоровья детей и подростков является 

актуальной и наиболее значимой, т. к. современное состояние общества, 

экономики, экологии неблагоприятно отражается на здоровье людей и, в 

первую очередь, на здоровье подрастающего человека. Физические нагрузки, 

свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение 

оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий 

способствует созданию положительного физиологического и психологического 

фона. 

Задачи: 

 Укреплять здоровье детей посредством проведения утренней гимнастики 

на свежем воздухе и спортивных мероприятий. 

 Проводить С-витаминизацию питания детей. 

 Осуществлять соблюдение режима дня и правил техники безопасности. 

 

Формы организации физкультурно-спортивной деятельности: 

 ежедневная утренняя гимнастика на свежем воздухе различной тематики; 

 ежедневный осмотр детей медицинским работником; 



 
 принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени 

пребывания в лагере); 

 проветривание; 

 организация здорового питания детей; 

 беседы о вредных привычках; 

 организация спортивно-массовых мероприятий: спортивный 

праздник «Сильные, смелые, ловкие!», «Россия – Родина моя!», соревнование 

по футболу, «Ярмарка народных игр»; 

 участие в летней спартакиаде лагерей: «Чемпионат весѐлого мяча», 

соревнования по шашкам и шахматам; 

 подвижные спортивные игры; 

 посещение ФОКа «Звездный»; 

 посещение  музея спорта; 

 работа кружков «Оранжевый мяч»  «Будем здоровы!»,  «Смелый. Ловкий. 

Спортивный», «Потанцуй – ка!». 

 

2. Художественное  направление 

«От созерцания к созиданию!» 

Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в 

отношениях между людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. 

Ростки этого чудесного умения заложены в каждом ребенке. Развивать их 

– значит воспитывать в детях творческое начало. 

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в 

которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения 

удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным 

назначением творческой деятельности в лагере является развитие у детей 

креативности. Изобразительная деятельность в лагере даѐт большие 

возможности в развитии художественных способностей детей. Рисуя, дети 

усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют 

зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего 

мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои 

фантазии. 

 

Задачи: 

 Пробуждать в детях чувство прекрасного. 

 Удовлетворять потребности ребенка в реализации своих творческих 

способностей. 

 Формировать навыки культурного поведения и общения. 



 
 

Формы организации художественно-творческой деятельности: 

- Посещение кинотеатров, музеев;  

- Конкурсы: «Солнышко из ладошки», «Маленькие дети на большой 

планете»  

- Выставки поделок, рисунков; 

-Изобразительная деятельность (оформление отрядного уголка и отрядного 

места «Наш отрядный дом»); 

- Творческие конкурсы «Знакомьтесь – это мы!», мастер – классы; 

- Игровые творческие программы, праздники; 

- Концерт «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!», театральное 

представление «Сцена нам Земля!» и чествование лучших актеров на «Аллее 

звѐзд»; 

 - Творческие игры; 

- Работа кружков «Палитра», «Фантазѐры», «Маскарад», «Вдохновение», 

«Калейдоскоп чудес», «АРТландия». 

 

3. Туристско-краеведческое направление 

«Вместе весело шагать…» 

Содействие нравственному развитию детей, ориентация на 

общечеловеческие ценности через открытие богатого культурного наследия 

своего народа,  воспитание гордости за свой город, свой край, страну являются 

одним из важнейших направлений в работе с детьми.  

 

Задачи: 

 Формировать уважительное отношение  к памятникам истории  и 

развития интереса к изучению родного края и уголков России. 

 Формировать  представления о нравственных, духовных ценностях семьи.  

 Воспитывать гордость за свою Родину, народных героев. 

 Формировать гражданское самосознание, проявляющееся в ценностном 

отношении к личности, обществу и государству. 

 

Формы организации туристско-краеведческой деятельности: 

-Марафон сказок; 

-День России; 

-Конкурс рисунков на асфальте «Это  ты,  моя  Россия!»; 

-Беседа «Символика Российской Федерации»; 

-Посещение школьного и  краеведческого музеев; 



 
-Виртуальная экскурсия по Нижнему Новгороду; 

-Фотовыставка «Мой край»; 

-Мероприятие «У моей России…»; 

-Изучение достопримечательностей города, края; 

-Линейка у памятников: Арзамас I - 4 июня,  А. С. Пушкину – 6 июня;  

-Работа кружка «Уголки России»; 

- Игра- викторина   «Знай и люби свой город»; 

-Мастер-классы "Город  мастеров!", « В стране матрешек»; 

-Мероприятия по истории городов (Москва, Б.Болдино, Санкт-Петербург, 

Муром, Пермь, Покров) 

 

4.  Социально-педагогическое направление 

«Встретиться вместе - удача, 

сотрудничать вместе - успех!» 

Реализация социально-педагогической направленности  ориентирована на 

изучение психологических особенностей личности, познание мотивов своего 

поведения, изучение методик самоконтроля, формирование личности как члена 

коллектива, и в будущем как члена общества, изучение межличностных 

взаимоотношений, адаптацию в коллективе. Социально-педагогическое 

направление образования актуально потому, что сейчас на передний план 

выходит проблема воспитания личности, способной действовать универсально 

в зависимости от обстоятельств, владеющей культурой социальной и 

профессиональной коммуникации. А для этого важно сформировать знания и 

навыки  проживания в социальной системе. 

Задачи: 

 Выявлять детей группы риска, находящихся в трудных жизненных 

ситуациях. 

 Привлекать дополнительные организации  к проведению 

профилактических мероприятий и акций. 

 Осуществлять правовое просвещение. 

 Проводить консультации групповые и индивидуальные детей, родителей, 

оказывать помощь педагогам в разрешении конфликтов с детьми. 

 Оказывать помощь в создании благоприятного микроклимата в отрядах, 

формировать у детей личностные качества, необходимые для успешного 

взаимодействия в детском временном коллективе. 

 

 

 



 
Формы организации социально – педагогической деятельности: 

-  Лекции, беседы; 

- Психодиагностические методы (анкетирование, тестирование); 

- Методы сказкотерапии, игротерапии; 

- Релаксация; 

- Создание отрядных  уголков безопасности; 

-Викторина «Юные пожарные», «Перекрѐсток загадок», «Безопасное 

колесо» 

- Профилактические беседы в отрядах по ПДД перед каждым выходом за 

территорию лагеря; 

- Познавательная игра по правилам дорожного движения «У светофора нет 

каникул».  

-Беседа «Профилактика дорожной безопасности»;  

- Конкурсно- познавательная программа «Огонь- друг, огонь-враг»; 

-Занятие «Осторожность не бывает лишней!»; 

-Работа кружков «Весѐлый светофор», «Юный корреспондент», «Открой 

себя», «Зебра». 

 

5. Естественнонаучное направление 

«Хочу всѐ знать!» 

Занятия естественнонаучной направленности ориентированы на 

становление у детей и подростков научного мировоззрения, освоение методов 

познания мира. Они способствуют развитию познавательной активности, 

углублению знаний, совершенствованию навыков по математике, физике, 

биологии, химии, информатике, экологии, географии; формированию у 

учащихся интереса к научно-исследовательской деятельности. Дети учатся 

находить и обобщать нужную информацию, действовать в нестандартных 

ситуациях, работать в команде, получают навыки критического восприятия 

информации, развивают способность к творчеству, наблюдательность, 

любознательность, изобретательность. 

Задачи: 

-Развивать у детей устойчивый интерес к дисциплинам 

естественнонаучного цикла. 

- Расширять и углублять школьные знания обучающихся. 

- Воспитывать интерес к творческой и исследовательской деятельности в 

области дисциплин естественнонаучного цикла. 

 



 
В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию 

нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, отличных от 

школьного урока, формах. 

 

Формы естественнонаучной  деятельности: 

 Ежедневные занятия в кружках естественнонаучного цикла; 

 Выполнение краткосрочных проектов; 

 Интеллектуально-творческие игры, конкурсы, марафоны; 

 Работа кружков «Эрудит», «Калейдоскоп юного эколога». 

  



 

 
У входа в лагерь вывешивается название лагеря и девиз, отражающий  

направленность летних смен (стихи), что сразу вводит детей в мир театра.  

«Мы рады Вас приветствовать, 

мы дружная семья! 

Мы любим наших зрителей, 

а сцена нам  Земля!» 

Рядом, на стене, размещается  афиша и театральный реквизит. 

 

Театр начитается с вешалки…. 

 

В центре расположена театральная сцена, на которой отражается 

«Путешествие с театральным билетом». 

На боковой стене расположены название и девиз программы лагеря.   

Каждый отряд оформляет свой отрядный уголок, который  включает в 

себя: 

 Название, девиз, эмблема отряда; 

 Список  труппы (детей с должностями, актив отряда); 

 Карьерный рост, который отражает достижения каждого ребѐнка; 

 Феерия масок – эмоциональное состояние членов отряда, настроение; 

 Афиша успеха – командные успехи. 

 

В течение смены по мере участия в мероприятиях и накопления успехов и 

побед театральная сцена  заполняется грамотами  участников театра. 

  



 

 
Логика развития смены 

Основная идея смены – формирование морально-нравственных, духовных 

качеств воспитанников через образ актѐра. 

«Мы не ставим перед собой задачу воспитания в наших детях будущих 

актѐров. Мы хотим, чтобы они в первую очередь выросли умными и 

интеллигентными  людьми, с богатым внутренним миром и духовной 

культурой. Этому во многом способствует всестороннее развитие средствами 

театрального искусства». 

При  этом реализация  программы подразумевает комплексный подход, т. 

е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха, образования и воспитания детей в условиях  

школьного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.  

По продолжительности программа является среднесрочной, т. е. 

реализуется в течение 2-х  лет. Основной состав лагеря – это учащиеся 

начальной школы в возрасте 7–10 лет и младшие подростки 11-13 лет. 

Деятельность воспитанников во время лагерных смен осуществляется в 

разновозрастных отрядах.  Подростки 5-6 классов организуются  в отдельный 

профильный отряд. 

Сюжет игры 

«Путешествие с театральным билетом» - это сюжетно-ролевая игра. На 

период смены оздоровительный лагерь превращается в гильдию актеров. Во 

время игры участники Программы сумеют попробовать себя в разных ролях;  

определить наиболее активных, инициативных участников - актѐров, которые 

смогут самостоятельно подготовить и реализовать проект. Оба этих момента 

помогут ребенку самоутвердиться, проявив себя в конкурентной борьбе; 

научиться проектировать собственную деятельность, ставя цели, определяя 

способы их достижения; адаптироваться в разных коллективах, которые будут 

создаваться в течение смены. 

Каждый отряд становится труппой.  В любом труппе есть представители 

разных театральных профессий: режиссер, помощник режиссѐра, бутафор, 

суфлѐр, дирижѐр, оператор, звукорежиссѐр и актѐры.   

В течение всей смены каждый участник играет свою роль: начальник 

лагеря – художественный руководитель, старшая вожатая – главный режиссѐр, 

воспитатели отрядов – режиссѐры трупп, воспитанники – актѐры. При этом у 

воспитанников в ходе выполнения различных «заданий» есть возможность 



 
повыситься в звании. Это дополнительный стимул к участию в лагерных 

мероприятиях для детей. 

Руководство гильдией актѐров осуществляет Административный центр, в 

который входят режиссѐры трупп  из числа педагогов и помощники режиссѐров 

- командиры отрядов. Они решают, как будут жить в лагере, участвуют в 

организации тематических дней, вносят коррективы в программу,  принимают 

решения о поощрениях и наказаниях участников смены.  

Вся смена проходит под девизом: 

 
Все дети лагеря – актѐры, которые делятся на 4 отряда – труппы. У каждой 

команды свое название и девиз, под которым она живет и к чему стремиться. 

Команды могут называться так: 

 

Команда « Креатив» 

Девиз: «Если нужен позитив,-  

           развивайте креатив!» 

Команда «Таланто» 

Девиз: «Таланту есть всегда дорога, 

          Таланту путь всегда открыт. 

          Мы все шагаем дружно в ногу, 

          Пассивный отдых здесь забыт!» 

Команда «Овация» 

Девиз: «Искусство театральное 

          Мы рады вам дарить! 

          Любимых наших зрителей 

           Готовы удивить!» 

Команда «Бенефис» 

Девиз: «Мы лучшие, мы смелые, мы ловкие, умелые.  

          Мы театралы высший класс, 

          Попробуй, обыграй-ка нас!!!» 

У каждой команды есть свой отрядный уголок (театральная сцена), в 

котором отражена жизнь друзей актѐров. Каждая команда ведет свою 

программу путешествия, куда заносят, зарисовывают, вклеивают свое самое 



 
интересное, с чем встречаются во время путешествия. Это помогает проявить 

свои способности, пробуждает интерес к жизни и успехам своего коллектива, 

труппы. В ней фиксируются как личные, так и коллективные победы.  

Оформление его требует фантазии, изобразительности, мастерства, 

художественного вкуса и т. д. Все театральные сцены находятся на виду, где 

каждый может увидеть и сравнить достижения своей труппы с достижениями 

других. Это стимулирует личностный и командный рост, а так же мотивирует 

многих на результат, что очень ценно для развития личности ребенка. 

В составе лагеря есть младшие подростки 5-6 классов, из числа которых 

формируется  профильный отряд. Подростки также участвуют в жизни лагеря. 

Специфика этого отряда заключена в большей вариативности мероприятий, 

направленных на коммуникативную сферу подростков: умение общаться с 

противоположным полом, устанавливать контакты, поддерживать беседу, 

избегать конфликтов и т. д. В работе отряда более широко представлены 

мероприятия по профилактике вредных привычек, т.к. дети 11-13 лет склонны к 

рискованному поведению, а как следствие, совершению правонарушений. При 

этом они являются активными помощниками воспитателей всех отрядов в 

плане подготовки и организации общелагерных  праздников, соревнований, и 

т.к. это позволяет подросткам реализовать свое стремление к взрослости. 

Все отряды в течение смены работают над  проектами, разных 

направлений. Работа детей над проектами является одной из главных 

системообразующих идей функционирования лагеря. Проекты выполняются 

детьми под руководством воспитателей и оформляются в отдельные папки. 

Защита проектов проходит в творческой форме. На защите имеют право 

присутствовать администрация школы, родители. Самые активные участники 

исследовательских групп награждаются грамотами и призами от руководства 

лагеря. 

Театральная программа лагеря уже с первого дня начинает работу с 

проектами. 12 дней смены разделены на 4 тематических проекта – действия. 

Каждому проекту отдается 3 дня, во время которых участники Программы 

участвуют в различных событиях: это и конкурсные мероприятия, и 

общелагерные игры, и отрядные.  

За победу в общелагерных конкурсах отряд - труппа в зависимости от 

рейтинга выступления получает театральную валюту – маски.  Участие в 

игровых программах также приносит маски. В конце смены идет подсчет масок 

и награждение самого успешной труппы. Номинации будут у всех трупп, но 

гран-при получит одна. 

 



 

 
Объекты лагеря переименованы в соответствии с игрой: 

Театр - лагерь. 

Художественный руководитель – начальник лагеря. 

Главный режиссѐр – старшая вожатая. 

Режиссѐр – воспитатель отряда. 

Актѐры - дети  лагеря. 

Труппа – отряд в лагере. 

Помощник режиссѐра - командир отряда 

Гримѐрная - комната воспитателей  

Артистический буфет – столовая 

Комната релаксации – комната психолога  

Демонстрационная мастерская - место проведения кружков 

Студии: здоровья, информации, досуга и т.д. - подразделения в лагере. 

  



 

 

Система индивидуального роста 

0. Посвящение в актѐры. 

Это еще не ступень – это стартовая площадка.  Знак «Посвящение в 

актеры» обозначает, что ты стал участником программы. Чтобы получить такой 

знак необходимо выполнить одно задание, которое покажет, что ты умеешь 

двигаться к намеченной цели и стремишься стать Актером Лазурной звезды. 

1. Актѐр алой розы. 

Чтобы стать актером алой розы, необходимо выполнить 4 задания и 

первый проект. Важно, чтобы стремясь к новой высоте, участник программы 

учился соблюдать нормы и правила  взаимодействия с окружающими. 

2. Актѐр белой розы. 

Присвоение звания «Актер белой розы» означает, что участник  

программы сделал еще шаг в развитии своей культуры. 

Получить  звание  «Актер белой розы» можно, выполнив 4 задания и 

второй проект. 

3. Актѐр солнечной розы. 

Получить  звание  «Актер солнечной розы» можно, выполнив 4 задания и 

третий проект. 

Получив звание «Актер солнечной розы», ты становишься Актером трех 

роз и начинаешь новый этап – этап «Звездных» ступеней. 

4. Актѐр изумрудной  звезды. 

Получить  звание  «Актер изумрудной звезды» можно, выполнив 4 задания 

четвертый проект. 

5.Актѐр  лазурной звезды. 

Получить  звание  «Актер лазурной звезды» можно, выполнив 4 задания. 

Эта ступень завершает программу, является высшей отметкой, показателем 

высокого уровня  развития культуры и самостоятельности  ребенка. 

Система стимулирования 

В течение игры все дети принимают участие в делах, мероприятиях своей 

команды (труппы) и лагеря, проявляя смекалку, юмор, знания, творческий 

подход. Во время путешествия все актеры (дети) собирают звездочки. 

Получить звездочки можно активно участвуя во всех делах: 

 за чистоту в комнатах, уборку на территории лагеря, 

дежурство по столовой, уход за цветами  

 за активное участие в работе творческих мастерских – 

кружков,  участие в проектах отрядов 



 
 за победу в соревнованиях, конкурсах, спортивных, 

оздоровительных, развлекательных мероприятиях, викторинах 

 за помощь активу отряда, воспитателям  

 и многое-многое другое… 

Соревнования проходят между труппами (отрядами), а также существует и 

личное первенство (ступени роста).   

После каждого мероприятия оценивается участие каждой труппы 

(команды). За победу в различных делах труппа может получить  знак успеха на 

свой уголок  в виде маски. Каждая маска  имеет свой цвет и значение: 

Золотая -1 место. Все любуются вами. 

Серебряная -2 место. Чуть-чуть не хватило до ликования, но ваша команда 

достойна признания. 

Бронзовая- 3 место. Что-то сегодня вы подкачали, ждем ваших успехов на 

новом привале. 

Маски вручаются утром на сборе всех трупп (команд). Актеры 

прикрепляют маски в свой уголок на окно почета.        

Существует и личное первенство. 

 

 
В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно 

уже сложившимся законам и традициям лагеря, которые способствуют 

достижению положительных результатов в работе. 

Объединяющим началом является вся жизнь оздоровительного лагеря: 

совместное преодоление трудностей быта, походы, общие трудовые дела, 

спортивные соревнования, единый распорядок дня, самоуправление и т.д. 

Общее построение – эффективное объединяющее начало, создающее и 

поддерживающее жизнерадостный, добрый эмоциональный настрой 

коллектива. Проводится ежедневно в начале дня и  перед началом больших 

общих дел, праздников, концертов. По давно сложившейся традиции,  

встречают гостей лагеря, провожают отряды по маршрутам, приветствуют 

вернувшихся из походов, поздравляют победителей тоже общим построением. 

Цель общего построения: создать коллективный настрой на предстоящую 

деятельность, провести проверку готовности и подвести итоги. 

Групповое обсуждение итогов дня -  демократичная форма выработки 

коллективного мнения по отрядам. Во время лагерной смены рекомендуется 

ежедневно проводить обсуждение итогов дня. Это оперативное получение 

обратной связи, быстрое разрешение конфликтных ситуаций, налаживание 

комфортного психологического климата.  

Летопись лагеря оформляется в виде фотоальбома «Необыкновенные 

гастроли», чтобы отразить в лицах, делах, поделках каждый день жизни лагеря. 



 
Фотоальбом позволяет увидеть неподдельный интерес детей, их эмоции на 

происходящие события. Для всех находится место для применения своего ума и 

таланта.  

 Но главные традиции летнего лагеря – особый благоприятный климат 

отношений старших и младших, сотрудничество – сотворчество. 

  



 
 

Педагог обязан: 

 Иметь свой план работы и следовать ему. 

 Организовать активный, интеллектуально – эмоциональный и 

насыщенныйотдых в течение дня. 

 Жить и творить вместе с членами отряда. 

 Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

 Уметь понимать себя и других. 

 Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня. 

 Быть искренним. 

 Помочь каждому ребенку, если ему трудно. 

 Верить в свой отряд. 

Педагог имеет право: 

 Быть не руководителем, а товарищем. 

 Помогать членам отряда в реализации идей. 

 Помнить, что воспитывают не только словом,  но и делом и личным 

примером. 

 Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

Ребѐнок обязан: 

 Неукоснительно соблюдать режим. 

 Бережно относиться к имуществу лагеря. 

 Принимать активное участие в мероприятиях. 

 Найти себе занятие по душе. 

 Быть полезным для других. 

 Верить в себя и в свои силы. 

 Реализовывать все свои способности и таланты. 

 Не скучать. 

Ребѐнок имеет право: 

 Иметь свою точку зрения и уметь еѐ отстоять. 

 Разделить с педагогами ответственность за организацию жизни 

отряда. 

 Иметь время для занятий по интересам. 

 Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 

 Фантазировать. Изобретать. Творить.  



 
 

Сцена - наш дом. 

Мы хозяева в нем. 

Чистота, порядок, уют и покой 

зависят, прежде всего, от нас с тобой. 

 

Закон правды: запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим 

тебя людям! Будь правдив! 

 

Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. 

Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве. 

 

Закон заботы: прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к 

окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях. 

 

Закон добра: будь добр к ближнему и добро вернется к тебе. 

 

Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть 

люди, у которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них. 

 

Закон свободы: можно всѐ, что безопасно для тебя и других людей. Можно 

всѐ, что не мешает окружающим. 

 

Закон сюрпризов: доброе слово и кошке приятно! 

  



 

 
 

Режим дня у нас таков, 

Состоит он из стихов. 

 
8 ч 00 мин - 8 ч 30 мин - Прием детей в лагерь 

"Всем прийти давно пора, 

С добрым утром, детвора!" 

 

8 ч 30 мин - 8 ч 45 мин - Зарядка 

"Чтобы быть всегда в порядке, 

Надо делать нам зарядку!" 

 

8 ч 45 мин - 9 ч 00 мин - Линейка 

"На линейке все ребята о себе и о друзьях 

О победах, неудачах без утайки говорят". 

 

9 ч 00 мин - 9 ч 45 мин – Завтрак (1-3 отряд) 

9 ч 15 мин - 10 ч 00 мин – Завтрак (4 отряд) 

"Нас столовая зовет, 

Вкусный завтрак всех нас ждет". 

 

9ч 45 мин - 11 ч 00 мин - Занятия в отрядах 

Лучше отряда нет на свете – 

Знают воспитатели, знают дети. 

И если ты час посвятишь сей отряду, 

Будет всем весело, будут все рады! 

 

11 ч 00 мин - 12 ч 00 мин - Общелагерное  мероприятие (КТД) 

"Сам спеши и позови приятеля, 

Ведь у нас мероприятие!" 

 

12 ч 00 мин – 13 ч 00 мин – Занятия в кружках 

« В кружки по интересам спешите, 

Таланты свои проявите!» 

 

13 ч 00 мин – 14 ч 00 мин -  Обед (1-3 отряд) 

13 ч 15 мин – 14 ч 15 мин -  Обед (4 отряд) 

«За столом серьѐзный вид! 

Всем покажем наш здоровый аппетит!» 

 



 
14 ч 00 мин – 14 ч 30 мин – Свободное время 

«Книжку тихо открываем 

И тихонечко читаем» 

 

14 ч 30 мин – 15 ч 30 мин – Дневной сон 

«Сладок сон после обеда, 

Тише не буди соседа!» 

 

15 ч 30 мин – 16 ч 00 мин – Полдник (1-3 отряд) 

15 ч 45 мин – 16 ч 15 мин – Полдник (4 отряд) 

«Снова повар нас  зовет, 

Сладкий чай в столовой ждет!» 

 

16 ч 00 мин – 17 ч 00 мин – Отрядный час 

«Свежий воздух и игра – наши лучшие друзья!» 

 

17 ч 00 мин – 18 ч 00 мин 

«Говорим вам: «До свиданья, 

Завтра  встретимся опять!» 

  



 

 
Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного 

пространства является создание органов соуправления. Соуправление в лагере 

– форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая 

проявление инициативы со стороны детей, развитие  у них самостоятельности в 

принятии решений, умение реализовать намеченные групповые цели при 

поддержке взрослых. Когда проблему определяют сами дети, ищут ее решение, 

организуют ее реализацию, когда помощь взрослых минимальна, тогда можно 

говорить о совместном детско-педагогическом соуправлении. В лагере 

действуют постоянные и временные, высшие и исполнительные органы 

соуправления. 

Жизнедеятельность лагеря «Непоседы» осуществляется через следующие 

органы управления: Общий сбор Гильдии актѐров, Административный центр, 

Лидер – центр, Студия труда,  Студия физкультуры и спорта, Студия культуры 

и досуга, Студия информации, Медиа – студия. 

Общий сбор Гильдии актѐров – высший орган соуправления лагеря. 

Принимает жизненно важные решения, программы, планы. 

Административный центр - высший исполнительный орган соуправления. 

Решает текущие вопросы, планирует и анализирует работу дня, координирует 

работу всех комитетов лагеря. Административный центр – руководит игрой, 

информационной работой, координирует работу в течение дня и подводит 

итоги. Административный центр  рассматривает возможные споры и 

конфликты, собирается ежедневно. В состав Административного центра входят 

Художественный руководитель (начальник лагеря), главный режиссер  

(старшая вожатая), режиссеры  (воспитатели).  

Контроль за соуправлением в отряде осуществляют режиссеры  

(воспитатели). Координируют работу воспитателей – старшая вожатая и  

начальник лагеря.   

Лидер-центр – это высший орган соуправления в коллективе. Главное его 

назначение – обсуждение вопросов жизни коллектива, проблем, которые 

возникают при организации деятельности детей. Результат работы центра – 

конкретные решения, направленные на положительные преобразования в 

отряде, лагере. Он состоит из помощников режиссеров (командиров отрядов). 

Лидер-центр тесно сотрудничает с Административным центром (руководством 

лагеря).    



 
Студии (члены активов отрядов) –  исполнительные органы соуправления. 

Организуют отряды на линейку, на отрядные и лагерные мероприятия, 

получают задания для отряда, каждый день оценивают вместе с режиссерами 

(воспитателями) активность всех членов отряда,  предоставляют данные по 

награждению лучших актеров (детей) и театральных трупп (отрядов).  

Функции студий. 
Студия физкультуры и спорта: 

 организует спартакиады, подвижные  игры, соревнования 

 отвечает за сохранность спортинвентаря 

 помогает организовать сдачу норм ГТО 

 оказывает необходимую помощь в работе физкультурного работника  
 

Студия культуры и досуга: 

 помогает при  подготовке и проведении праздников 

 разрабатывает, организует и проводит КТД 

 отвечает за проведение экскурсий в музей, посещение библиотек 

 

Студия  труда: 

 организует акции по уборке пришкольной территории 

 отвечает за чистоту и порядок в отряде 

 организует трудовые дела 
 

Студия информации 

 оформляет отрядный уголок, газету, экран настроений 

 освещает события жизни отряда 

 проводит анкетирование  

  

Медиа - студия 

 собирает  фотоматериал, отражающий значимые события лагеря 

 создает фотоальбом «Необыкновенные гастроли» 

 организует поздравления с днем рождения детям, воспитателям лагеря 

  



 

Модель соуправления лагеря 
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культуры и 

досуга 

 

Театральные труппы 

Актѐры Актѐры 

 

Актѐры 

 

Актѐры 

 

Студия 

труда  



 

 
В каждой театральной труппе (отряде) выбирают актив  из числа ребят 

всеобщим голосованием, в который входят: помощник режиссера (командир 

отряда) и еще 5 человек: 

Представитель студии труда – отвечает за соблюдение чистоты в комнатах, 

проверяет чистоту рук перед едой, чистоту ног перед сном, организует  на 

трудовые дела и мероприятия. 

Представитель студии информации - ответственный за оформление летописи 

(отрядного уголка), поддерживает тесную связь с печатным органом лагеря. 

Представитель студии физкультуры и спорта – организует в отряде 

подвижные и спортивные игры,  отвечает за выдачу и сохранность 

спортинвентаря. 

Представитель студии культуры и досуга – отвечает за настольные игры, 

помогает в подготовке отрядных выступлений, конкурсов, мероприятий. 

Представитель медиа - студии - организует поздравления с днем рождения, 

ведет фоторепортажи об интересных отрядных делах.  

  



 

Модель соуправления театральной труппы (отряда) 
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Материально – техническая база 
Помещения Применение Ответственные 

Кабинеты Комнаты отдыха (спальни) с санитарно-

гигиеническим инвентарем: лейки, 

решетки, тазы, резиновые коврики,  

администрация 

лагеря, воспитатели, 

технический 

персонал 

Игровая комната  с набором игрушек, 

настольных игр, принадлежностей для 

ручного труда, рисования, лепки 

администрация 

лагеря, воспитатели, 

технический 

персонал 

Спортивный 

зал со 

спортивным 

инвентарем 

Зал со спортивным инвентарем для 

соревнований, зарядки  (в случае плохой 

погоды) 

физкультурный 

работник, 

воспитатели 

Спортивная 

площадка 

Площадка для  проведения 

общелагерных  игр на воздухе, 

спартакиады, спортивных состязаний. 

физкультурный 

работник, 

воспитатели 

Школьный 

двор 

Отрядные дела, игры-путешествия. воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Актовый 

зал 

Зал с мультимедиа для праздничных 

мероприятий и концертов 

воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Медицинский 

кабинет 

Медицинский контроль мероприятий 

лагерной смены. 

медицинский 

работник  

Школьная 

библиотека 

Литература для педагогов и детей 

лагеря 

библиотекарь 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед, полдник заведующая 

пищеблоком 

Кинозал Кабинет с оборудованием для 

просмотра м/ф и кинофильмов для 

детей 

воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Методический 

кабинет 

Творческая  мастерская воспитателей, 

руководителей кружков. 

администрация 

лагеря 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты,  раздевалки воспитатели, 

технический 

персонал 

Холл  Для групповых игр и проведения 

кружков 

воспитатели, 

технический 

персонал 

 



 

Кадровое обеспечение 
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, 

умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют 

жизнедеятельность лагеря. Педагогический коллектив является одним из самых 

главных слагаемых успеха любого лагеря.  

Подбор   кадров   осуществляется   директором ОУ. Каждый работник 

лагеря знакомится с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и 

своими должностными обязанностями. Работники лагеря несут личную 

ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них 

обязанностей. 

В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного 

учреждения во главе с заместителем директора по ВР. За многие годы 

организации лагеря на базе МБОУ СШ №6 сложился педагогический 

коллектив, имеющий необходимые психолого-педагогические знания и умения, 

большой практический опыт, творческий потенциал. Специалисты школы: 

педагог-психолог, социальный педагог, библиотекарь, учителя физкультуры,   

медицинский работник осуществляют специализированную педагогическую 

деятельность в рамках функциональных обязанностей. 

 
Должность Функционал 

1.Автор проекта. 

Начальник лагеря. 

-основное руководство проектом 

-научно-методическое руководство 

-разработка материалов проекта 

-подбор и расстановка кадров 

-ведение документации 

контроль за соблюдением санитарно-гигиенических 

норм (СГН) в лагере 

- консультации для воспитателей и родителей 

(законным представителям) 

- проводит инструктаж персонала лагеря по технике 

безопасности, профилактике травматизма 

2. Старшая 

вожатая (зам. 

начальника 

лагеря по 

программе) 

-разработка и апробация планов занятий, расписания 

занятий 

-мониторинг творческих достижений  

-осуществление деятельности, еѐ рефлексия 

-мониторинг процесса осуществления проекта 

-ведение документации 

-оформление творческого фотоотчѐта работы лагеря за 

смену 

-обобщение опыта работы 

контроль за соблюдением СГН в лагере 



 

3.Физкультурный 

работник 

-разработка и проведение занятий в кружке 

-проведение спортивных занятий, физкультминуток, 

утренней зарядки, спортивных соревнований, спортивных 

мероприятий 

-методическая помощь при проведении  спортивных 

занятий в отрядах 

4.Медицинский 

работник. 

-проведение бесед по ЗОЖ 

- контроль за соблюдением СГН в лагере 

- контроль за работой техперсонала 

- контроль питания 

-ведение документации 

-консультации воспитателям и родителям (законным 

представителям) 

-контроль за санитарным состоянием отрядных  и 

лагерных помещений 

-своевременно оказывает экстренную медицинскую 

помощь детям и работникам лагеря в случае 

необходимости 

5. Воспитатели 

-разработка и проведение занятий   

-мониторинг творческих достижений членов отряда 

-осуществление деятельности отряда, еѐ рефлексия 

- руководство работой отряда 

- контроль за соблюдением СГН в лагере 

-ответственность за санитарное состояние отрядных 

комнат 

-проведение отрядных мероприятий 

-оформление отрядных уголков и отрядных мест 

-оформление творческого фотоотчѐта работы отряда 

6.Педагог-

психолог 

- создает условия для благоприятного психологического 

климата в лагере  

-проводит консультации с педагогическим коллективом 

по вопросам психологии и психологических особенностей 

детей разного возраста, индивидуальные беседы с 

«проблемными» детьми 

- осуществляет диагностику в отрядах по проблеме 

эмоциональной удовлетворенности детей в отряде, в 

лагере, степени сплоченности отрядов 

7.Социальный 

педагог 

-содействует социализации воспитанников, формируя у 

них правовую культуру  

- выявляет трудности и проблемы, конфликтные 

ситуации, отклонения в поведении детей лагеря и 

своевременно оказывает им социальную помощь и 



 
поддержку 

- принимает меры по социальной защите и социальной 

помощи детям, реализации прав и свобод личности детей 

8.Уборщики 

служебных 

помещений 

-контроль за санитарным состоянием отрядных  и 

лагерных помещений 

-  проведение в лагере ген.уборок, уборки территорий, 

контроль за сан.состоянием коридоров, сан.узлов 

-ответственность за влажную уборку во всех 

помещениях лагеря в течение всего рабочего дня. 

 

Педагогический коллектив, который работает в лагере, состоит из 

опытных педагогов школы, большинство которых имеют первую 

квалификационную категорию и значительный стаж работы. Кроме того, 

функционал педагога – психолога сочетает старший вожатый I смены. 

Штатное расписание 

 

№ Наименование должности I смена II смена 

1 Начальник лагеря   1 1 

2 Старшая вожатая  1 1 

3 Воспитатели  9 6 

4 Социальный педагог 1 - 

5 Медицинский работник 1 1 

6 Физкультурный работник 1 1 

7 Заведующая столовой 1 1 

8 Повар 2 2 

9 Кухонный работник 2 2 

10 Уборщик служебных помещений 2 2 

 Итого 21 17 

 

В целях организации жизнедеятельности школьного лагеря, 

согласованности действий педагогического коллектива, осведомленности 



 
педагогов о целях и задачах воспитательного процесса, информированности о 

содержательной стороне смены до начала функционирования лагеря 

проводится первое заседание педсовета лагеря «Организация оздоровления 

детей в летний период в условиях школы». На данном педсовете излагается 

основная идея программы, обсуждаются приоритетные направления и 

ориентиры работы. Каждый педагог определяет для себя тему кружковой 

работы и то, чем он может поделиться с детьми во время смены, чему может 

научить, какие полезные знания и умения может передать детям. Специалисты  

школы активно делились своим опытом с педагогами, которые впервые 

работают в  лагере. Кроме того, администрация лагеря, социальный педагог и 

медицинский работник прошли обучение на информационно-методическом 

семинаре на базе ЦрТДЮ в апреле 2018 года.  

Перед началом работы лагеря проводится педагогический совет по 

организации жизнедеятельности, затем в течение каждой смены 

педагогический совет собирается еще трижды. Педагогический совет в лагере – 

это метод коллективной выработки решений или передачи информации, 

основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой 

работы. 

Цель педсовета: взаимная ориентация участников, обмен мнениями, 

координация планов, намерений, мотивов, жизненного и профессионального 

опыта. 

План обучения кадров 
№ Тематика  Дата 

проведения 

I смена 

Дата 

проведения 

II  смена 

1. «Организация оздоровления детей в 

летний период в условиях школы» 

16.04.2018 16.04.2018 

2. Семинар для организаторов летнего 

отдыха на базе ЦРТДиЮ. 

25.04.2018 25.04.2018 

3. Знакомство работников с 

должностными инструкциями,  

техникой безопасности работы в 

лагере. Проведение вводного 

инструктажа среди работников. 

15.05.2018 15.05.2018 

4 Закономерности развития 

временного детского коллектива.  

04.06.2018 26.06.2018 

5. Мониторинговая деятельность в 

лагере. 

06.06.2018 28.07.2018 

6. Обобщение итогов деятельности 

лагеря. 

20.06.2018 12.07.2018 



 

 

Методическое обеспечение ШОЛ состоит из программы лагеря с дневным 

пребыванием детей «Вселенная детства», планов работы на каждую смену, 

программ работы кружков, методической литературы, методического банка для 

педагогов. 

Методический банк включает: методические разработки и  подборка книг, 

стихи и поговорки, фотографии и репродукции, рисунки и плакаты; песни и 

музыкальные композиции, игры и считалки, подборку мультфильмов; а также  

необходимые канцелярские товары и оформительские материалы (образцы 

медалей, дипломов, грамот). 

Методы и формы работы, используемые при реализации программы 

«Вселенная детства», тщательно отобраны с учѐтом возрастных и 

индивидуальных особенностей, дают хорошие результаты. Формы организации 

деятельности: массовые, групповые, индивидуальные. Традиционными стали: 

конкурсы, подвижные игры, тематические экскурсии, викторины, спортивно-

оздоровительные соревнования, экологические десанты, создание и реализация 

проектов и др. 

Созданная в лагере система повышения профессионального мастерства 

педагогов позволяет грамотно подходить к вопросам воспитания, развития и 

оздоровления личности ребенка. Учет возрастных особенностей, знания об 

индивидуальном уровне физического и психического развития, анализ 

интересов и потребностей детей позволяет грамотно отобрать и использовать в 

практической деятельности педагогические приемы, способствующие 

самопознанию и самоопределению детей и подростков. 

 

Основные методы организации деятельности. 
Общепедагогические методы. 

• Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с 

поставленной целью). Игра раскрывает творческий потенциал ребенка, 

развивает интеллектуальные, творческие и физические способности, формирует 

навыки позитивного общения со сверстниками, привлекает ребят к 

сознательному выбору активного и здорового образа жизни. 

• Метод театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, 

ритуалы, мини-спектакли). Это позволяет детям примерять на себя различные 

роли, увидеть особенности поведения, отследить реакцию окружающих на 

разные способы взаимодействия. 



 

• Метод состязательности (распространяется на все сферы деятельности). 

Особенно эффективен метод в работе с мальчиками, т.к. соревновательность 

заложена в них природой. 

• Метод коллективной творческой деятельности (КТД). Метод помогает 

включить в деятельность «всех и каждого», в том числе и педагогов. 

• Метод интерактивного обучения (занятия с элементами тренинга, ролевые 

игры, дискуссии). Ролевые и деловые игры позволяют моделировать, обсуждать 

и реально проигрывать по ролям различные ситуации, включая процессы 

межличностного и группового общения. 

• Метод проектов позволяет создать условия для формирования  у растущего 

человека качеств личности, востребованных ситуацией свободы, 

востребованных демократическим обществом. 

 

Социально-психологические методы 

• Метод воздействия доброжелательной обстановкой.  

• Метод эмоционального заражения привлекательной деятельностью. 

• Метод поощрения. 

• Методы диагностики (наблюдение, анкетирование, собеседование, 

проективные методики, мониторинг промежуточных и конечных результатов). 

• Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за 

относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип 

ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования. Этот метод ослабляет 

стереотипы и шаблоны привычного группового мышления, и при этом никто не 

отмалчивается и «ценные мысли не сохнут на корню». Проводится он при 

остром дефиците творческих решений и новых идей. Его достоинство в 

эффективности преодоления внутренние психологических барьеров, снимаются 

предубеждения, осознаются стереотипы, формируется позитивная установка 

человека по отношению к собственным способностям, проявлению творчества, 

оригинальности. 

• Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях 

предотвращения или устранения негативных психологических факторов, 

ухудшающих их психическое здоровье. 

• Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 

взаимоотношений. 

• Помощь воспитателям в разрешении сложных ситуаций взаимодействия. 



 
 

Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все 

необходимые условия для восполнения энергии, потраченной за учебный год. 

Организация пришкольного лагеря позволяет реализовать данную 

возможность. Для восполнения энергозатрат необходима комплексная 

поддержка и помощь. Этим и обусловлено привлечение педагога-психолога к 

организации летнего отдыха для детей в рамках пришкольного лагеря. 

Необходимость психологической работы в лагере также обусловлена целым рядом причин: 

 содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные 

группы, временный детский коллектив); 

 вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 

 наличие детей с индивидуальными особенностями развития и 

личностными характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, 

замкнутость и т.д). 

Таким образом, целью психологической работы в лагере является создание 

условий, способствующих снятию психо-эмоционального напряжения, как 

детского коллектива, так и педагогического коллектива, а также развитие 

индивидуальности ребенка. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 

 оказание помощи в создании благоприятного климата в детском 

коллективе как основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

 содействие снятию эмоционального напряжения; 

 способствование построению эффективного взаимодействия детей и 

педагогов; 

 формирование осознанного отношения ребѐнка к собственному 

здоровью как к ценности; 

 изучение психофизиологического состояния детей. 

Для реализации обозначенных выше целей и задач работа психолога 

проводится по четырем основным направлениям: диагностическому, 

коррекционно-развивающему, консультативному, профилактическому. 

Совместно с психологом воспитатель в рамках отрядных мероприятий 

может организовать психологические тренинги и консультации; провести 

беседы, игровые коррекционные занятия, психологические мастерские, 

направленные на развитие коммуникативных умений и навыков ребенка, 

формирование уверенности в себе. 



 
Психолог может дать квалифицированный совет воспитателю  о 

поведенческих особенностях членов отряда, что поможет организовать 

индивидуальную работу с детьми.  

Характеристика деятельности по каждому из направлений: 

1. Диагностическая работа проводится в организационный и 

заключительный периоды. Первичное анкетирование с целью выявления 

интересов детей, их эмоционального состояния, ожиданий от отдыха 

проводится в достаточно короткий срок (2-3 день лагерной смены) – время 

адаптации. Задача педагога – помочь ребенку раскрыться, показать свои 

лучшие качества, установить адекватные для лагеря отношения, спланировать 

деятельность, наладить отношения. Этот период характеризуется: 

* неустойчивым общественным мнением; 

* адаптацией детей к специфике временного детского коллектива; 

* демонстрацией взрослыми стандартных норм поведения; 

* оказанием помощи ребенку в раскрытии потребностей и талантов. 

Последние дни смены направлены на подведение итогов. Отслеживается 

степень реализации и задач смены. Для этого используется рефлексивная 

оценка проводимых мероприятий. Также были разработаны бланки анкет для 

детей с целью изучения их эмоционального состояния на начало и конец 

лагерной смены,  анкета для родителей с целью изучения удовлетворенности 

организацией летнего отдыха детей. 

2. Коррекционно-развивающая деятельность проводится в форме 

индивидуальных и групповых занятий с детьми. Целью этого вида работы 

являются: 

-  контроль и коррекция психологического климата в отрядах; 

- коррекция отрицательных психических состояний, вызванных 

длительным нахождением вне дома; 

- индивидуальная психокоррекционная работа с детьми, имеющими 

различные отклонения. 

В работе с детьми психологом используются следующие формы и 

методы: игровые технологии; сказкотерапия; арттерапия; релаксационные  

упражнения, занятия с элементами тренинга. 

3. Консультативное направление деятельности психолога способствует 

повышению психолого-педагогической компетентности, как педагогического 

коллектива лагеря, в том числе и администрации, так и родителей учащихся. 

4. В рамках профилактического направления деятельности, психолог 

пришкольного лагеря проводит мероприятия, направленные на снятие 



 
психоэмоционального напряжения и профилактику эмоционального 

истощения,  с целью сохранения психологического здоровья. Если кому-то 

грустно, что-то  не ладится, то поднять настроение, снять усталость, увидеть 

мир в цвете поможет комната релаксации (комната психологической 

разгрузки) во главе с психологом или старшей вожатой. Психолог также 

является активным участником общелагерных мероприятий, что позволяет 

задать нужное психологическое направление мероприятию и наиболее полно 

учитывать возрастные особенности детей. 

 

Ожидаемые результаты работы педагога-психолога в лагере: 

1. Укрепление психического здоровья воспитанников. 

2. Адаптированность к условиям пришкольного лагеря. 

3. Стабилизация эмоционального состояния. 

4. Сформированность навыков эффективного взаимодействия детей и 

педагогов. 

  



 

 
В начале каждой смены составляется паспорт здоровья детей с указанием 

группы здоровья,  физкультурной группы и рекомендациями для воспитателей. 

С детьми подготовительной физкультурной группы проводятся физкультурно-

оздоровительные мероприятия с учетом состояния здоровья. Они допускаются 

к занятиям в спортивном кружке без участия в соревнованиях и без сдачи 

нормативов. 

Медицинским работником лагеря осуществляется осмотр детей 2 раза за 

смену по следующим параметрам: 

 антропометрия – измерение роста и веса детей  

 динамометрия – измерение мышечной силы 

 спирометрия – измерение жизненной емкости легких 

 осмотр на педикулез и чесотку (1 раз в неделю) 

В течение смены медицинский работник выявляет детей, 

нуждающихся в медицинской помощи. В случае необходимости такая 

помощь оказывается незамедлительно.  

В период смены проводятся общие медицинские процедуры, 

способствующие оздоровлению детей: 

 ежедневная утренняя зарядка на свежем воздухе (ответственный – 

физкультурный работник), 

 принятие солнечных и воздушных ванн (ответственные - 

воспитатели), 

 обливание нижних конечностей водой с последующим понижением 

температуры (ответственные - воспитатели), 

 соблюдение режима проветривания спальных, игровых помещений 

(ответственные – воспитатели, медицинский работник), 

 чтобы дети дышали свежим воздухом, максимальное количество 

мероприятий и режимных моментов проходит на улице. 

Кроме того, осуществляется организация здорового питания детей на базе 

школьной столовой и проведение мероприятий в соответствии с планом смены.  

Это организация пешеходных экскурсий,  спортивно-массовых мероприятий,   

соревнований, посещение  ФОК «Звездный», подвижных игры на спортивной 

площадке школы и т.д. 

К работе в лагере допускаются работники, прошедшие профессиональную 

гигиеническую подготовку, аттестацию и медицинское обследование, имеющие 

медицинскую книжку, прошедшие ФЛГ.  

  



 
№ 

п/п 
Мероприятия Сроки 

Организационная деятельность 

1.  Прием заявлений и мед.справок от родителей. 

Определение групп здоровья детей. Выработка 

рекомендаций педагогам 

До начала 

смены 

2.  Комплектование медицинского кабинета, набора 

медикаментов и перевязочного материала. 

Комплектование  переносной  аптечки 

До начала 

смены 

3.  Работа с педагогическим коллективом лагеря. 

Контроль прохождения ФЛГ  

К началу смены. 

4.  Работа с персоналом пищеблока. Контроль медкнижек. 

Проверка готовности оборудования к работе, 

соответствие требованиям 

До начала 

смены  

5.  Контроль хранения и реализации продуктов, 

соблюдение норм питания 

В течение всей 

смены 

6.  Осмотр оздоровительного учреждения, спортивного 

оборудования, санитарных узлов и мусоросборников с 

целью предотвращения загрязнения, травматизма, 

неисправности 

За 5 дней до 

начала смены. 

7.  Контроль санитарного состояния и содержания всех 

помещений. Контроль влажной уборки помещений с 

применением дезинфицирующих средств 

Ежедневно 

8.  Первичный медосмотр детей. Измерение роста, веса, 

осмотр на педикулез, чесотку. Рекомендации 

педагогам,  родителям 

1 день 

пребывания 

9.  Текущий медосмотр детей  1 раз в 7 дней 

10.  Выявление детей, нуждающихся в медпомощи Ежедневно 

11.  Контроль за соблюдением личной гигиены детей: 

- наличие предметов личной гигиены, 

- мытье рук, ног, 

- соблюдение режима питья, 

- соответствие одежды и головных уборов погоде 

Ежедневно 



 
12.   Медосмотр детей. Измерение роста, веса, осмотр на 

педикулез, чесотку.  

Предпоследний 

день смены. 

13.  Оформление отчета за смену По окончании 

смены 

Просветительско-организационная деятельность 

14.  Беседа с техперсоналом о соблюдении санитарно-

гигиенических норм 

К началу смены 

15.  Беседа с родителями о лечебно-оздоровительном 

эффекте режима дня, об основных требованиях к 

пребыванию ребенка в лагере  

На 

родительском 

собрании до 

начала смены. 

16.  Организация просветительской работы с детьми. 

Проведение бесед, викторин, игр на темы: «Как 

поднять настроение», «Польза утренней гимнастики», 

«Правила питания», «От простой воды и мыла – у 

микробов тают силы», « Солнце, воздух и вода – наши 

лучшие друзья», «Я учусь быть здоровым» (комплекс 

упражнений), «Первая помощь при солнечном ударе», 

«Солнечный ожог. Первая помощь», «Польза водных 

процедур»,  « Осанка – основа красивой походки», 

«Лекарства на подоконнике», «Правила дружной 

игры», «Как уберечься от простуды летом», « Мой 

рост и вес». 

Каждый день 

17.  Беседы с педагогами: гигиенические основы 

физического, трудового воспитания и закаливания, 

профилактика и первая помощь при солнечном и 

тепловом ударе, травматизме и др. 

 Не менее 2 раз в 

смену 

Оздоровительная деятельность 

18.   Контроль за соблюдением режима дня: 

 интервал питания 

 дневной сон 

 мытье ног 

Ежедневно 

19.  Прием воздушных и солнечных ванн При 

благоприятных 

погодных условиях 



 

 
Организация горячего питание детей лагеря осуществляется  на базе 

столовой  МБОУ СШ №6 согласно утвержденному меню с применением  

витаминизированных блюд.  

Режим питания проходит в обеденном зале столовой школы согласно 

утвержденному режиму дня лагеря (см.выше) и в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями: 

Завтрак – 9.00-9.45 

Обед  – 13.00-14.00 

Полдник – 15.30 – 16.00 

Для обслуживания детей сформированы бригады поваров и кухонных 

работников. Прием пищи проходит в школьной столовой, где имеется 

необходимое количество посадочных мест, набор посуды и необходимые 

условия для приготовления пищи, соблюдения правил гигиены. Основными 

особенностями меню для пришкольных лагерей являются: наличие свежих 

овощей, обязательное мясное, куриное или рыбное блюдо, разнообразие 

гарниров, напитков (молоко, кисломолочные продукты, йогурты, кисели, соки), 

фруктов, мучные и кондитерские изделия.  

Ежедневно в обеденном зале вывешивается меню, где указаны сведения об 

объемах блюд и названия кулинарных изделий. Так же ежедневно 

осуществляется оценка качества приготовленных блюд членами бракеражной 

комиссии, о чем делается соответствующая запись в бракеражном журнале. 

  



 

 
 Средства областного и городского бюджетов для обеспечения 

школьников горячим питанием, 

 Средства образовательного учреждения для организации 

жизнедеятельности лагеря, приобретения необходимого инвентаря и 

оформления лагеря, 

 Родительские средства для организации страхования жизни и 

здоровья детей, для проведения культурно-массовых мероприятий и поощрения 

детей. 

 

Школьный лагерь – это место отдыха детей. Оно не может быть 

организовано без участия родителей. Каждый родитель хочет знать - где и чем 

будет заниматься его ребенок. Для удовлетворения потребности родителей  о 

возможной занятости детей в летний период в школе ежегодно в апреле 

проводится родительское собрание «Организация летнего отдыха на базе 

учреждения». Это подготовительный этап работы с родителями, на котором 

они получают интересующую их информацию.  

С целью информирования о деятельности лагеря в период его работы 

оформляется доска объявлений для мам и пап, стенд в холле школе  и отчет о 

мероприятиях лагеря размещается на сайте школы. О наиболее ярких, 

необычных  и запоминающихся днях лагеря подготавливается материал для 

печатных изданий г. Арзамаса (заметка в газету «Арзамасские новости»). По 

итогам работы лагеря создается мультимедийная презентация для показа на 

родительском собрании 

  



 

 
Школьный оздоровительный лагерь МБОУ СШ №6 много лет тесно 

сотрудничает с различными организациями города, помогающими 

разнообразить отдых детей. Представленные на схеме организации 

способствуют активному расширению знаний детей, благоприятно влияют на 

физическое, нравственное, эстетическое и мировоззренческое развитие детей. 

Взаимодействие с ними позволяет более плотно воплотить идеи педагогов в 

жизнь. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Непоседы 

  

Парк культуры и 

отдыха,  

дендрарий 

  

РОВД, 

ПЧ-47,  

ПЧ-44 

  

ТЮЗ, АДК «Темп», 

выставочный зал 

  

Библиотеки: 

№7 и ЦДГБ  им.А.П. 

Гайдара 

  

Духовные центры города 

 

 

ФОК «Звездный», 

б/о «Снежинка» 

  

Музей пожарного дела, 

музей МЧС 
  

Историко - 

художественный музей г. 

Арзамаса 



 

 
- Наличие физической охраны: есть 

ООО «Сокол-НН», договор от 01.01.2018 г.№3 

- Наличие КЭВП: есть 

ФГКУ «Охрана» МВД РФ, договор от 30.12.2017 г. №280-А 

- Система видеонаблюдения: есть 

18 камер: 15 внутри здания, 3 наружных  по периметру  

- Устройство контроля доступа (турникет): есть 

ООО «Элси», договор от 29.12.17 №6/18 

  



 

 
 

Показатели Критерии Инструментарий 
Ответстве

нные 

Состояние 

здоровья 

учащихся 

Отсутствие (наличие) 

инфекционных и 

кишечных заболеваний 

во время работы 

школьного лагеря 

*Статистический 

медицинский анализ. 

 *Учет 

 посещаемости детей 

*Мед.работ

ник 

*Начальник 

лагеря 

Психоэмоци

ональное 

состояние 

детей 

Отсутствие (наличие) 

конфликтов между 

участниками лагеря 

* Дерево дружбы 

(ежедневное 

эмоциональное 

состояние) 

*Диагностика 

воспитателей, 

психолога 

*Анализ 

посещаемости 

*Отзывы родителей 

*Старшая 

вожатая 

Включенность 

(отстраненность) детей в 

деятельность лагеря 

*Начальник 

лагеря 

Творческий 

потенциал 

Познавательная 

активность 

(пассивность) учащихся 

*Педагогическое 

наблюдение 

*Кол-во смайликов   

за смену 

*Кол-во нагрудных 

знаков  

*Воспитате

ли 

*Старшая 

вожатая 

 

Уровень 

реализации  

проектов в 

рамках 

работы 

лагеря 

Активность  

(пассивность) детей в 

рамках реализации 

проектов 

*Защита проектов 

*Возможность 

дальнейшего 

использования 

результатов 

проектной 

деятельности 

*Старшая 

вожатая 

Наличие (отсутствие) 

общественно полезного 

результата по итогам 

реализации проектов 

*Старшая 

вожатая 

Удовлетворе

нность 

родителей  

Степень 

удовлетворенности 

родителей работой 

лагеря 

Анкета для родителей 

(законных 

представителей) 

детей, отдыхавших в 

школьном лагере 

*Начальник 

лагеря 
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Приложение 

Анкета (на входе) 

 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

 Твои первые впечатления от лагеря? 

 Что ты ждешь от лагеря? 

 Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех? 

 В каких делах ты хочешь участвовать? 

 Что тебе нравиться делать? 

 Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

 Кто твои друзья в лагере?  

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому, что    

……………………………………………………. 

Я не хочу, чтобы 

……………………………………………………………………. 

Я хочу, чтобы 

……………………………………………………………………….. 

Я боюсь, что 

…………………………………………………………………………. 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя…………………….. Фамилия…………………Отряд…………… 

  



 

Приложение 

Анкета (в конце смены) 

 

 Что тебе понравилось в лагере? 

 Что тебе не понравилось? 

 С кем из ребят ты подружился? 

 Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

 Было ли скучно в лагере? 

 Было ли тебе страшно? 

 Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О 

чем? 

 Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей 

повседневной жизни уже сейчас? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.  

 Самое важное событие в лагере?  

 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?  

– Закончи предложения: Я рад, что …………………………….. 

Мне жаль, что……………………………………………………...  

Я надеюсь, что…………………………………………………….. 

Твое имя, фамилия и автограф на память 

__________________________________ 

  



 

Приложение 

Игровой тренинг на сплочение коллектива 

Упр. «С кем я?» 
 Ведущий дает команды участникам, без помощи слов, используя 

исключительно мимику и жесты: 

 Встать в шеренгу, начиная с самых коротких и кончая самыми 

высокими;  

 Встать в шеренгу по дням рождения участников, начиная с первого 

января;  

 Встать в шеренгу во возрасту, начиная с самых молодых и 

заканчивая самыми взрослыми;  

 Встать в шеренгу соответственно размеру обуви;  

 Встать в шеренгу соответственно первой букве фамилии по 

алфавиту;  

 Встать в шеренгу соответственно первой букве названия улицы, на 

которой живут  участники, по алфавиту. 

 Упр. «Поздоровайся» 

 Ведущий объявляет, что сейчас все будут здороваться друг с другом, но не 

совсем привычными способами. По хлопку в ладоши и его команде участники 

должны  поздороваться со всеми, кто стоит рядом. Ведущий хлопает в ладоши 

и кричит: «Руки!» Все пожимают друг другу руки. Затем ведущий хлопает в 

ладоши и выкрикивает: «Колени!» Все касаются коленом колена и называют 

свое имя. Ведущий может выкрикивать все, что удобно в данной аудитории 

(локти, уши, щеки, лодыжки и т.д.) 

 Упр. «Атом» 

 Все участники свободно двигаются по комнате. Ведущий подает команды 

«Скачем» или «Идем на цыпочках». Как только он командует «Атом - 3», все 

участники должны образовать группы по три человека и замереть, крепко 

обнявшись. По команде «Атом-  1» каждый замирает, обхватив себя руками за 

плечи. Не попавшие в группы должны сформировать свою отдельную 

маленькую, но не пристраиваться к другим. 

 Упр. «2 правды и 1 неправда» 
Участники, находящиеся в кругу, должен придумать 3 высказывания. 2 

высказывания должны соответствовать действительности, 1 должно отражать 

не соответствующие действительности факты. Слушатели должны определить, 

что является правдой, что, является неправдой. 

Упр. «А я еду…» 

Участники садятся в круг. В кругу на один стул больше. Один из 

участников по часовой стрелке садится на пустой стул и говорит: «А я еду». 

Следующий участник, по цепочке, передвигается на пустой стул и говорит: «А 

я рядом». Следующий за ним, садится на освободившийся стул и говорит «А я 

зайцем». Следующий, пересаживается и говорит: «А я с ...» (имя любого 

участника). Названный человек пересаживается рядом. Таким образом, круг 



 
разрывается, и вся цепочка начинается заново. С каждым разом участники 

пересаживаются по часовой стрелке все быстрее и быстрее. 

Упражнение «Снежный ком» 

Упражнение подходит для микрогрупп 6-8 человек. Группе предлагают 

рассказать историю, но так, чтобы каждый человек по очереди высказывал 

всего одно слово. Тема истории может быть любой, ее может предложить 

ведущий, например: «Пища», «Путешествие», «Хобби» или «Спорт». Как 

правило, рассказ принимает чрезвычайно забавные и причудливые повороты. 

 

Правила тренинга:       1. Умейте слушать друг друга  

Это означает необходимость смотреть на говорящего и не перебивать его. 

Когда кто-то заканчивает говорить, следующий берущий слово может коротко 

повторить то, что было сказано предыдущим, прежде чем приступит к 

изложению своих мыслей. Для привлечения внимания к выступающему может 

быть использован какой-либо предмет (например, ручной мячик), который по 

ходу дискуссии переходит из рук в руки. Когда кто-то выступает, все остальные 

хранят молчание.  

2.Говорите по существу 

Иногда учащиеся отклоняются от обсуждаемой темы. Вместо того, чтобы 

одергивать участника, руководитель дискуссии в этом случае может сказать: "Я 

не совсем понимаю, как это связано с нашей темой. Не мог бы ты пояснить, что 

имеется в виду?"  

3.Проявляйте уважение 

Открытость в высказываниях появится лишь тогда, когда ученики усвоят, 

что можно не соглашаться с чьим-то мнением, но недопустимо высказывать 

оценки в отношении других людей лишь на основании высказанных ими 

мыслей.  

4.Закон "ноль-ноль" (о пунктуальности) 

Все участники должны собираться до установленного времени.  

5.Конфиденциальность 

То, что происходит на занятии, остается между участниками.  

6.Правило "стоп" 

Если обсуждение какого-то личного опыта участников становится 

неприятным или небезопасным, тот, чей опыт обсуждается, может закрыть 

тему, сказав "стоп".  

7.Каждый говорит за себя, от своего имени 

Стоит говорить не "Все считают, что...", а "Я считаю, что..." и т.п.  

  



 

Приложение 

Карта личных достижений 

Театральный билет 

(образец) 

 

Лицевая сторона 

 
 

Внутренняя сторона 

Здесь учитывается вклад каждого в коллективное дело, ежедневно подводя 

итоги, где ребѐнок получает звезду - символ за свой вклад по 5 направлениям. 

 

 

  

Театральный билет 

ФИ ребенка 

 

Творчество 

Спорт 

Труд 

Эрудиция 

Артистизм 



 

Приложение 
 

“Добродетели воспитания”. 

 
1.Любой человек, в том числе и ребенок, хочет, чтобы к нему  относились 

справедливо. Вам бы не хотелось, чтобы кто-нибудь ошибочно и грубо 

обвинил вас в чем-либо. 

2.Ребенку хотелось бы, чтобы ему сочувствовали в тяжелую минуту, не 

ругали, а проявляли сдержанность и терпимость. 

3.Ребенку хотелось бы, чтобы его не обманывали, а относились к нему с 

уважением, без жестокости, были честны с ним, внимательны к нему. 

4.Если ребенок совершил ошибку, он хотел бы, чтобы его не особенно 

критиковали, относились к нему снисходительно и благожелательно. 

5.Ребенок хотел бы, чтобы его уважали, а не оскорбляли, относились 

вежливо и даже с восхищением. 

6.Ребенок хотел бы, чтобы его должным образом ценили и любили. 

7.Больше всего любой человек, в том числе и ребенок, хотел бы, чтобы 

все перечисленные добродетели проявлялись в каждом без притворства. 

  



 

Приложение 

Права и обязанности детей, живущих в лагере 

Дети, живущие в лагере, обязаны: 

 бережно относиться к природе; 

 поддерживать чистоту и порядок; 

 принимать участие в трудовых делах; 

 заботиться о младших; 

 соблюдать режим дня и правила безопасности жизнедеятельности; 

 подчиняться основным требованиям работников лагеря. 

Дети имеют право: 

 вносить свои предложения в план работы лагеря; 

 участвовать в обсуждении проведѐнных мероприятий; 

 свободно посещать любые кружки по выбору; 

 во время тихого часа читать и играть в тихие игры. 

Запрещается: 

 нарушать дисциплину; 

 самовольно отлучаться с территории лагеря. 

  



 

Приложение 

Анкета «Цветок здоровья» 

(проводится в начале и конце сезона) 

Цель: выявить знания детей о здоровом образе жизни. 

Нарисуй в лепестках то, что ты будешь делать для укрепления своего здоровья. 

 

 

 

 

 

  



 

Приложение 

Игра-диагностика «Конверт откровений» 

Играющие выбирают карточку и заканчивают предложения по своему 

усмотрению. Педагог и другие ребята могут узнать о ценностях, мотивах, 

интересах, суждениях отвечающего. 

 

  

Мне хорошо, если … Если мне грустно … 

Мне нравится, когда … Мне не нравится, когда … 

Счастье – это … У меня портится настроение, если … 

В друзьях я ценю … В девочках мне нравится … 

Мне нравится, если мальчик … Если ночью зазвонит телефон … 

Если я заболею … Когда я смотрю на себя в зеркало … 

Меня раздражает … Хорошая жизнь – это … 

Мне нравятся взрослые … Если хочешь проверить человека … 

Я всегда улыбаюсь, когда … Если мне наступили на ногу … 

Если мне не повезло на лотерее … Мы всегда в долгу перед … 

Мне нравятся люди … В хорошей школе всегда … 

Нельзя просить без … Чтобы иметь друзей, надо … 

Мне не нравятся взрослые … Листая книгу, я всегда думаю … 

Наивысшая ценность  

для человека – это … 

Если видишь недостатки человека… 



 

Приложение 

Методика Спилберга 

 в модификации Андреевой, Кукушкиной.  

Цель: эмоциональное самочувствие детей в лагере. 

Варианты ответов: да «+», нет ---«-» 

 

1. Я спокоен. 

2. Мне хочется узнать, что сегодня будет в отряде. 

3. Мне хочется стукнуть кулаком по столу. 

4. Я чувствую себя совершенно свободным. 

5. Мне интересно. 

6. Мне хочется на кого-нибудь покричать. 

7. Я нервничаю. 

8. Мне хочется все узнать, все понять. 

9. Мне хочется что-нибудь сломать. 

10.  Я раскован, не стесняюсь. 

11.  Я чувствую, что у меня хорошо работает голова. 

12.  Мне хочется кого-нибудь ударить. 

13.  Я испуган. 

14.  Мне неинтересно. 

 

Обработка:  

За каждый «+» в № 1, 2, 4, 5, 8, 10, 11 поставить по 1 баллу, 

 за каждый «-» в №3, 6, 7, 9, 12, 13,14 поставить по 1 баллу.  

Все сложить.  

Результаты:                                                              обозначение в таблице 

итогов: 

 эмоциональный комфорт при сумме 10-14 баллов                «+» 

 амбивалентное состояние при сумме 6-9 баллов                  «+-» 

 эмоциональный дискомфорт при сумме 1-5 баллов              «-» 

  



 

Приложение 

Итоговое анкетирование. 

1. Хотелось бы тебе еще раз принять участие в лагерной смене? 

А) да    б) не знаю  в) нет 

2.  Насколько интересно был организован твой отдых? 

Оцени по десятибалльной шкале. 

3. Что для тебя было самым интересным в лагере? 

А) Участие в конкурсах, концертах 

Б) Спортивные мероприятия 

В) Посещение музеев, выставок, экскурсии 

Г) Работа кружков 

Д) другое (напиши что именно)__________________________ 

4.  Какие новые способности ты раскрыл в себе в лагере? 

А) Спортивные 

Б) Организаторские 

В) Поисковые 

5.  Твои предложения по проведению отдыха в лагере 

___________________________________________________________ 

  



 

Приложение 

План работы педагога-психолога в ШОЛ 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Работа в адаптационный период 

1.1. Тренинговое занятие 

«Знакомство» 

2-й день Психолог, 

воспитатели 

1.2. Входная групповая 

диагностика (анкетирование) 

3-й день Психолог, 

воспитатели 

1.3. Консультативная работа с 

воспитателями по адаптации 

детей. 

2-4-й день Психолог 

2. Работа в основной период 

2.1. Групповые игры на 

сплочение, 

командообразование 

в течение смены Психолог, 

воспитатели 

2.2. Методика «Цветок здоровья» 4-й день Психолог 

2.3. Сказка «Большое и 

маленькое НЕТ!» 

5-й день Психолог, 

воспитатели 

2.4. Игровой тренинг 

«Кораблекрушение» 

6-7-й день Психолог, 

воспитатели 

2.5. Коллективный рисунок 8-9-й день Психолог, 

воспитатели 

2.6. Коллаж «Мой отряд» 10-11-й день Психолог, 

воспитатели 

2.7. Экспромт - театр «Котенок» 

(снятия 

психоэмоционального 

напряжения) 

12-й день Психолог, 

воспитатели 

2.8. Релаксационные занятия для 

стабилизации 

эмоционального состояния 

«Звуки природы» 

в течение смены Психолог 

2.9. Индивидуальные беседы, 

консультации для детей: 

- общение со сверстниками 

- разрешение конфликтных 

ситуаций 

- как найти друга 

по запросам Психолог 



 
- как снять накопившееся 

напряжение 

- взаимоотношения между 

мальчиками и девочками 

2.10 Консультации для родителей 

 

по запросам Психолог, 

старшая вожатая 

2.11 Цветодиагностика 

настроения 

ежедневно Воспитатели, 

психолог 

2.12 Просмотр психологических 

мультфильмов с 

обсуждением увиденного. 

2 раза в неделю Психолог, 

воспитатели 

2.13 Рефлексия мероприятий в течение смены Психолог, 

старшая вожатая 

2.14 Информационно-рекламная 

деятельность. Выпуск 

«Листок психолога» 

Еженедельно Психолог, 

пресс-центр 

3. Работа в заключительный период 

3.1. Итоговое анкетирование 

детей. 

13-й день Психолог, 

воспитатели 

3.2. Удовлетворенность 

родителей 

жизнедеятельностью детей в 

лагере. 

В конце смены Психолог, 

старшая вожатая 

 


